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 « موافقت نامه» 
 مقدمه:

آموزش عالی کشاورزی و  مجتمعکمیسیون مناقصات  ...................... مورخ .................. بر اساس مجوز شماره نامهموافقتاین 

شناسه به ، مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جام -بولوار خلیج فارس -جام به آدرس: تربت جام دامپروری تربت

 کمال قاسمی بزدیدکتر  آقای به نمایندگی 1459100414و کد پستی  099009040939، کد اقتصادی 90443014133ملی  

 از سوی دیگر واز یك طرف  )طرف اول( کارفرمابه عنوان  ،آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جام مجتمع یسرئ

و کد  ........................... و شناسه ملی ...........................به شماره ثبت  ................................................ شرکت

 ................................به کد ملی  مدیرعامل شرکت .................................... به نمایندگی .................................. اقتصادی

 ................................ ....... تلفن:................س......................................................................به آدر )طرف دوم( یمانكاربه عنوان پ

منعقد و طرفین ملزم به رعایت مفاد  مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جامدر محل  با شرایط ذیل ،از طرف دیگر

 . باشندآن می
بنادی اداره کاار، تعااون و رفااه کنندگان مجااز پیمانكاار، گاواری رتباهامضادلیل سمت و شرکت  ثبتی آخرین آگهی تغییرات اساسنامه، ) تصویر مصدق

 .(ریزی کشور، شناسه و کد اقتصادی پیوست قرارداد استاجتماعی، گوارینامه صلاحیت سازمان مدیریت و برنامه

   امهنموافقتموضوع :  یکماده 

)با توجه به  و فضای سبز)حجمی( رایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداریواگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیعبارت است از 

 .(ی پیمانیفنی و اجرا شرایط عمومی وشرح مندرج در 

 :9تبصره

)تغییر پیمان( ششم مفاد ماده  نامه به شرطی کهنامه نسبت به افزایش یا کارش سطوح موافقتطول موافقتتواند در مجتمع می

 رعایت شود اقدام نماید.

 مانیاسناد و مدارك پ :دومماده 

 حاضر نامهموافقتالف( 

 ( شرایط عمومی پیمانب

  مانیپ یو اجرائ ی( شرایط فنج

 د( شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادرا

 را و جداولپیوست (ه

 صورت وضعیت فرم و(

  . نمایندن در آینده مییکه طرف یقاتاز و توافیرا و جداول مورد نفرم

گوناه اعتراضای را در خصاوو ماورد رویت طرفین رسیده و طرفین حق رر در ضمن عقد به نامهموافقتاسناد و مدارك  : 2تبصره

  . نمایندمذکور از خود سلب می
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 و نحوه پرداخت نامهموافقتمبلغ : سومماده 

 کاهباشاد ریال( مای ............................................. ریال ) به حروف ....................................... ()به عدد مبلغ کل پیمان

پیمانكار متعهد است کلیه کسورات قانونی  .گرددبصورت ماریانه پرداخت می دستگاه نظارتتایید  موردبر اساس گزارش عملكرد 

  ارائه نماید. طرف اول را پرداخت و رسید مربوطه را به رمراه صورت وضعیت به) اعم از بیمه، مالیات متعلقه و ...( اسناد 

راای قارارداد ناشای از نوساان پیمانكار نسبت به افازایش رزیناه شود و: به این مبلغ تحت ریچ عنوانی ریچ مبلغی اضافه نمی3تبصره 

 باشد.را متعهد میقیمت

موضوع  غیرهو تحت نظارت پیمانكار کارگران  و حقوقمالیات ، بیمهانواع امل ت پرداخت کلیه کسورات قانونی شیمسئول :0تبصره

 . خوارد بود (پیمانكاررف دوم )ط بعهده پیمان

 تضمیناتماده چهارم : 

. .....................  مورخ............. نامه بانكی به شمارهاجرای تعهدات پیمانكار طی یك برگ ضمانت حسنالف( به منظور تضمین 

 با نامهمبلغ موافقت درصد 94تا  4.............................. ریال معادل  ..............  شعبه..........................  به مبلغ صادره از بانك

   باشد.میو قابل تمدید  مجتمع بودهسپرده که به نام  مجتمعبه مدیریت مالی  ماره92اعتبار

راای حسااب از دساتگاه تساویهنامه و تصویب صورت وضاعیت قطعای و ارائاه بعد از پایان مدت موافقت نامه تا سه ماهاین ضمانت

نگهداری و پس از اتمام کار با موافقت دستگاه نظارت باه پیمانكاار  مجتمعنزد  ربط)اداره امورمالیاتی و سازمان تامین اجتماعی(ذی

 مسترد خوارد شد. 

   سایر شرایط قراردادماده پنجم : 

الامر ایشان در رنگام ارائه خدمات تحت نیرورایدر صورت ورود ررگونه خسارت جانی و مالی ناشی از عملكرد پیمانكار و یا 4-9

نامه، مشارالیه ملزم به جبران خسارات وارده خوارد باود و در صاورت عادم پرداخات، در راستای انجام موضوع موافقت کارفرمابه 

نامه انجام تعهدات و یا سایر مطالبات احتمالی پیمانكار و یا از رار طریاق ممكان کاه صالاح بداناد انتتواند از محل ضممی کارفرما

. نمایادگوناه اعتراضای را از خاود سالب میپیمانكار بدین وسایله حاق ررخسارت وارده را کسر نموده و به متضرر پرداخت نماید. 

باشاد و الاتبااع مایجهت ورود خسارت برای طرفین لاازم کارفرماتر حقوقی ضمناً پیمانكار قبول دارد نظر دستگاه نظارت و تأیید دف

 اعتراضی نسبت به آن ندارد. 

پیمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانكی برای کلیه پرسنل خود اقدام نماید. چنانچه پیمانكاار در پرداخات حقاوق  -4-2

، نسابت باه معرفای متخلاف باه اداره کاار و اماور 1مااده  9ماذکور در بناد  علاوه بر اختیاار کارفرماقانونی کارگران تخلف نماید، 

قارار گرفتاه و حاداقل باه مادت ساه ساال از واگاذاری کاار باه ناامبرده  مجتماعنماید و پیمانكار در لیست سایاه اجتماعی اقدام می

ی و پیمانكاار موظاف باه بازگشاایی خودداری خوارد شد.  لازم به ذکر است بانك طرف معامله توسط کارفرما باه پیمانكاار معرفا

 را در بانك معرفی شده است. حساب

از ناحیاه  کارفرماارای منضم به آن و نیز مقررات و قاوانین نامه و دفترچهدر صورت عدم رعایت انجام تعهدات مفاد موافقت - 4-3

ضبط شده و در صورت عادم تكاافو  کارفرمانفع نامه فسخ و تمامی مبلغ سپرده شده بابت تضمین انجام کار به پیمانكار، این موافقت

 گونه اعتراضی را نخوارد داشت.  د و در این مورد پیمانكار حق ریچگردرای پیمانكار استیفاء میاز سایر دارائی
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بط ضا کارفرماارای مربوطه به نفع نامهقطع رمكاری از طرف پیمانكار به رر دلیل که باشد، موجب فسخ پیمان شده و ضمانت -4-0

 شود. می

الاتبااع و حجیات دارد کاه پیمانكاار بادین نظر دستگاه نظارت در راستای عدم رعایت مقررات و تعهدات برای طارفین لاازم - 4-4

 نماید. وسیله حق ررگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می

  نامهموافقت: مدت  مششماده 

 . باشدمنعقد گردیده و دارای اعتبار می شمسی به مدت دوازده ماه 39/40/9049تا تاریخ  49/45/9044از تاریخ  نامهموافقتاین 

 .مدت قرارداد را افزایش یا کارش درد مبلغ موضوع و %24، تا مجتمع با مجوز کمیسیون مناقصاتتواند کارفرما می:  4 تبصره

 نظارت بر اجراء-متفماده ه

نماید. در صاورت تغییار عنوان دستگاه نظارت بر عملكرد پیمانكار معرفی  می را به مجتمع مدیریت امور اداری و پشتیبانی ،کارفرما

نظارت بر اجرای تعهداتی که پیمانكار بر طبق مفااد ایان پیماان و  .نمایندگان دستگاه نظارت، مراتب به اطلاع پیمانكار خوارد رسید

پیمانكار موظف است کارراا را   بود. نظارت خوارد اسناد و مدارك پیوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما به عهده دستگاه

 بر طبق پیمان و شرح خدمات و رمچنین بر طبق دستورات و تعلیمات ناظرین اجرا نماید. 

تشخیص دستگاه نظارت در تخلف پیمانكار و تعیین جریمه و کسر دستمزد طبق جدول ارزشیابی ارساالی واحادرا، نافاذ و باه رایچ 

 .ف پیمانكار نخوارد بودنحو قابل اعتراض از طر

 : حقوق اشخاص ثالث هشتم  ماده

بوده  رای اداره کار و پرداخت کلیه حقوق و مزایای قانونی کارگران خودبه رعایت قانون کار، دستورالعمل پیمانكار مكلف -9

پرداخت به موقع حقوق و باید لیست بیمه، حقوق و مزایای کارگران را در پایان رر ماه به کارفرما ارائه درد. در صورت عدم 

نامه انجام تعهدات پیمانكار به کارگران پیمانكار پرداخت نماید. رمچنین تایید تواند از محل ضمانتقانونی کارگران، کارفرما می

 باشد.می نامهکارکنان پس از خاتمه این موافقت رای تسویه حساب باصورت وضعیت آخر پیمانكار منوط به ارائه لیست و فرم

 نماید. ررگونه اعتراضی را از خود سلب میبه موجب عقد خارج لازم پیمانكار حق  ضمناً

ار و را و مقررات مربوط به ایمنی و حفاظت فنی و بهداشت کار را در محیط کاپیمانكار مكلف است کلیه قوانین و دستورالعمل -2

ن کارگران و پرسانل مربوطاه، در حای ...قص عضو و گرفتگی، خفگی، ندر مورد کارگران رعایت کند. عواقب ناشی از فوت، برق

  باشد. اجرای کار به عهده پیمانكار می

وارد  کارفرماااشاخاو  و باه اماوال یا تسبیباً مسئول کلیه خساراتی است که توسط عوامل اجرایی وی مباشرتاً پیمانكار شخصاً -3

در ایان خصاوو  ماورد قباول پیمانكاار اسات و چگاونگی جباران آن میازان و در اصال وقاوع خساارت و کارفرماتشخیص  آید.

 گونه اعتراضی نخوارد داشت.ریچ

 

 : صورت وضعیت همنماده 

 الزحمه اقدام نماید. رای موقت مارانه برای دریافت حقوظف است نسبت به تهیه صورت وضعیتپیمانكار م -9
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صورت وضعیت قطعی اقدام نماید در غیر  نامه، نسبت به تنظیمماه پس از اتمام موافقت پیمانكار موظف است حداکثر یك  -2

رای موقت نسبت به تنظیم صورت وضعیت قطعی تواند با توجه به اسناد و مدارك موجود و صورت وضعیتاینصورت کارفرما می

 گونه اعتراضی را نخوارد داشت. اقدام کند و پیمانكار حق ریچ

به تنظیم صورت وضعیت موقت ماه قبل اقادام خواراد نماود.  در  تا درم رر ماه با توجه به مدارك و مستندات نسبتپیمانكار  -3

 گونه اعتراضی را نخوارد داشت. صورت عدم اقدام به موقع پیمانكار، کارفرما رأساً اقدام نموده و پیمانكار حق ریچ

امین اجتمااعی پرداخت صورت وضعیت موقت ماه دوازدرم و قطعی منوط به ارائه مفاصا حساب از ساازمان اماور مالیااتی، تا  -0

 باشد. رای لازم قانونی میوسایر مفاصا حساب

 با توجه به ارزیابی مارانه عملكرد پیمانكار، صورت وضعیت موقت قابل پرداخت بصورت ذیل تهیه و پرداخت خوارد شد.  -4

یابی در صاورتی کاه نماره ارزشا، های ارزیابی عملکررد شررکتفرمبا عنایت با ارزیابی مارانه پیمانكار بر اساس  -9-4

 راایدرصد باشد، به تناسب امتیاز کسب شده مبلغ جریمه از محل حسن انجاام کاار و صاورت وضاعیت 14تا  34پیمانكار از 

 موقت و قطعی کسر خوارد شد. 

 (*صورت وضعیت موقت مارانه = جریمه(14 -))نمره ارزشیابی(

صورت وضعیت موقت به صورت زیر محاسابه درصد باشد، مبلغ  34تا  54در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -2-4

 و قابل پرداخت خوارد شد. 

 (*صورت وضعیت موقت مارانه = جریمه( 14-نمره ارزشیابی( -4))

 

درصد باشد، مبلغ صورت وضعیت موقت به صورت زیر محاسابه  54تا  04در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -3-4

 و قابل پرداخت خوارد شد. 

 (*صورت وضعیت موقت مارانه = جریمه( 14-ارزشیابی(نمره  -94))

 

ام ناماه اقاددانشگاه حق دارد نسبت به فسخ موافقات ،درصد کمتر باشد 04در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار از  -0-4

ر ایان ار تا انتخاب پیمانكار جدید و انتقال کار موظف به انجام وظاائف طباق شارایط حااکم دنماید. لازم به ذکر است پیمانك

 نامه است.موافقت

 %94شود علاوه بر جرایم فوق برای اولین بار  %14در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانكار برای دو ماه متوالی کمتر از  -4-4

به عنوان جریمه مازاد محاسبه و باه جارایم فاوق اضاافه و از مبلاغ صاورت اولاین  %04و برای سومین بار  %24برای دومین بار 

 خوارد شد. وضعیت بعدی کسر 

یا پیمانكار به کارکنان خود  وکه کارفرما پس از تنظیم صورت وضعیت قطعی مبالغی را از پیمانكار طلبكار باشد در صورتی  -0

تواند از محل تضمین اجرای تعهدات یا تضمین حسن انجام کار و یا سایر اموال ، این مبلغ را میبدركار باشد اشخاو ثالث دیگر یا

 استیفا نماید. پیمانكار کسر و 

111 

111 

111 
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ردد. لاازم باه ذکار اسات ساطط و ساطوح باه گواحد به تفكیك محاسبه و اعمال می: جریمه مذکور بر اساس کارکرد رر  0 تبصره

 رویت پیمانكار رسیده و ملاك عمل جریمه خوارد بود.

 

 : سایر تعهدات پیمانکار دهمماده 

 خود را به الامرنیرورای تحتحقوق و دستمزد قانونی  ،کارفرما فطر بدون دریافت وجه از شودمتعهد می یا پیمانكار شرکت  -9

پرداخت نماید و پس از اتمام رر مااه شمسای موظاف اسات حاداکثر تاا میزانی که در فرم ارزیابی توان مالی خود قید نموده است، 

ماه قبل و رمچناین لیسات پرداخات  ماه بعد فرم صورت وضعیت ماریانه خود را تكمیل و به رمراه لیست بیمه تایید شده درمتاریخ 

مراحال پرداخات انجاام  دساتگاه نظاارتییاد أارائه تا پاس از ت کارفرماحقوق ماه جاری کارگران خود که به تایید بانك رسیده به 

 . گیرد

بلرغ باشرد و کارفرمرا ایرب مبلرغ را علراوه برر ممری نامهموافقتپیمانکار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده   -2

شرایان ککرر اسرت در  . به پیمانکار پرداخت خواهد نمرودنام پیمانکار و شناسه مربوطه( )درصورت ارائه گواهی ثبت نامهموافقت

 . قیمت پیشنهادی توسط پیمانکار مبلغ مالیات بر ارزش افزوده نباید محاسبه گردد

 هم : اقامتگاه طرفیب )محل قانونی(ازدیماده 

یل، اقامتگاه قانونی طرفین بوده و ررگونه مكاتبه با آن ابلاغ محسوب است. طرفین موظفند ررگونه تغییار رای ذکر شده در ذآدرس

صاورت عواقاب ناشای از تخلاف از ایان در غیار ایان ،روز کتباً به یكدیگر اطلاع درند 94نامه را ظرف مدت در مندرجات موافقت

باشد و ارسال ررگونه نامه و اخطاریه و...  به آدرس اعلام شده مقابل نمیباشد و مسئولیتی متوجه طرف موضوع بر عهده متخلف می

 ابلاغ تلقی خوارد شد.  

 .  مجتمعدفتر ریاست  -کشاورزی و دامپروری تربت جام مجتمع آموزش عالی - خلیج فارسبلوار  -تربت جام آدرس کارفرما:

 ........................................................................................................................: آدرس پیمانكار

  . نمایدگونه حقی را نمیجز آنچه بدان تصریط شده برای پیمانكار ایجاد ریچ نامهموافقتاین 

 ماده دوازدهم : نسخ قرارداد

..................... تنظایم در تااریخ  دارای ارزش واحد سه نسخهطی  باشد ومی تبصره ششماده و دوازده  این قرارداد در یك مقدمه و

 .به امضای طرفین رسیدگردید و 

 

   رپیمانكا    کارفرما                                                                                                                             

 نام و نام خانوادگی و امضای                                                                           ال قاسمی بزدیکم                

 شرکتیس مجتمع آموزش عالی                                                                       صاحبان مجاز به رمراه مهر رئ           

 شاورزی و دامپروری تربت جامک       
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 فصل اول

 میمفاه ف ویتعار

 درج شده است، مانینامه پموافقت 2 ماده است که در یمدارک و مجموعه اسناد، مانیپ :مانیپ  0ماده

، نمایمدت پ مبلغ و، موضوع، طرف مانند مشخصات دو، مانیپ یاست که مشخصات اصل یسند، نامهموافقت: نامهموافقت  2ماده

 . ان شده استیدرآن ب

 . کندین مییتع مان رایپ حاکم بر یط عمومین متن است که شرایمفاد رم، یط عمومیشرا: یط عمومیشرا  ۳ماده

مان برحسب یمورد پ یکاررا یکل یبندزمان، است که درآن یابرنامه، اجرای کار یبرنامه زمان: کار یاجرا یبرنامه زمان  0ماده

 . مان درج شده استیمدارك پ و اسناد در منعكس گشته و، ماه

 کارفرما  5ماده

امضاکننده  یك سویاست که  یشخص حقوق، یا طرف اول یا مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت جام کارفرما

 یرانیجانش ندگان وینما. مانكارواگذارکرده استیبه پ، مانیمدارك پ و براساس اسناد مان رایات موضوع پیعمل مان است ویپ

را به صدور کلیه دستورالعمل عملكرد پیمانكار و، که با تفویض اختیار به دستگاه نظارت باشندیدرحكم کارفرما م، کارفرما یقانون

  باشد.می مجتمع یبانیو پشت یت امور اداریریمد این پیمان عهده دستگاه نظارت گذاشته شده است که در

 مانکاریپ  6ماده

به ، مانیمدارك پ اساس اسناد و بر مان رایموضوع پ یاجرا مان است ویپ هگر امضاکنندید یاست که سو یحقوق شخص، مانكاریپ

 . عهده گرفته است

 دستگاه نظارت  7ماده

مدارك  اسناد و ن شده درییارات تعیچارچوب اخت در، کار یت اجرایریمد است که به منظور یشخص حقوق، دستگاه نظارت

  . شودیم یمانكارمعرفیرما به پکاف یازسو، مانیپ

 بیا ناظری ناظر  8ماده

 ن شده درییارات تعیارچوب اختهچ در، کار یاجرا نظارت بر یبراکه  رستند یقیحق ای یاو حقوقشخا، نیا ناظریناظر  الف(

 . دنشویم یمانكار معرفیبه پ، دستگاه نظارت یازسو، مانیمدارك پ اسناد و
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 مانکارینده پینما 9ماده

موضوع  یاجرا کند تایم یمعرفنده یبه نما را او، مانكاریلازم است که پتجربه  تخصص و یدارا یقیحق یشخص، مانكارینده پینما

 . کند یسرپرست مان رایپ

 لیوسا و ابزار، زاتیتجه  01ماده

موضوع  یاجرا یمان برایمدارك پ و باتوجه به اسناد، مانكاریاست که پو وسائل و موادی ابزار کار  عبارت از لوسائو  زاتیتجه

 . ردیگیه کرده و بكار میته، مانیپ

 متوسط، مانیه پیمدت اول، مانیمدت پ، مانینرخ پ، مانیب پیضر، مانیپ قطعی مبلغ، مانیه پیمبلغ اول، مانیمبلغ پ - 00ماده
 ماهانه یفرض کارکرد

 . اعلام شده است محاسبه و، مانیموضوع پ یانه اجریکه به عنوان رزاست  یمبلغ، کار ینه اجرایرز برآورد الف(

 . شودیده میمان نامیه پیکه مبلغ اول استنامه موافقت 3 ماده مبلغ درج شده در، مانیمبلغ پ ب(

نامه )به ویژه ارچوب موافقتهگونه تغییری جز در چاست و ریچنامه موافقت 3 ماده مبلغ درج شده دررمان ، مانیپ قطعیمبلغ  (ج

 . ( به عمل نخوارد آمد94 و 4مواد 

 . مان استیه پیمان به مدت اولیه پیم مبلغ اولیعبارت از حاصل تقس، مارانه یمتوسط کارکرد فرض (د

مان یمدت پ .شودیجاد میآن ا است که در یرات احتمالیینامه وتغمدت درج شده در موافقت، کار یمدت اجرا ایمان یمدت پ (ه

 . شودیده میمان نامیه پینامه است که مدت اولموافقت درج شده در رمان مدت، مانیرنگام مبادله پ

   هاعنوان، جمع و مفرد، هاخیتار، ماه، روز  02ماده 

 . است یشمس و یمیماه تقو و روز، ماه و روز الف(

 . کشور است یم رسمیرا طبق تقوخیتار ب (

 . دارند مفرد یوکلمات جمع معنا جمع یکلمات مفرد معنا، جاب کندیعبارت ا یجا که معنا ج (رر

 به منظور صرفاً، مانیمدارك پ و اسناد یراقسمت گرید و یط عمومیشرا اینامه متون موافقت رفته در به کار یراعنوان د (

 . ازآنها استفاده کرد، مانیمدارك پ و اسناد ریتفس توان درینم مدارك است و و اسناد مفاد از یوآگار ییرارنما
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 صل دومف

 مانکاریتعهدات پ دات وییأت

 مانکاریدات پییتأ -0۳ماده 

 :دینمایم دیأیمانكارتیپ ر رایموارد ز

آن کلاً و مفاد  از و مطالعه نموده نامه راموافقت 2مدارك موضوع ماده  اسناد و ضمن بازدید کامل از واحدرای تابعه کلیه  -9

 . جزئاً اطلاع حاصل نموده است

افته ینان یاطم، کار طبق مشخصات یاجراو وسائل  بزارا، زاتیتجه، تدارك مصالط و ازیمورد ن یانانس یروین نینسبت به تام -2

 . است

، شرایط کاری و نوع خدمات کار یامكان اجرا و یبارندگ، ت آب وروایوضع از کرده و یبررس ده وید کار را یمحل اجرا -3

  نماید.میکار ینظرگرفتن مدت اجرا در مت ویشنهاد قیارائه پبه اطلاع کامل داشته و بر این اساس اقدام  مختلف سال یرادرفصل

متعهد  ع بوده ومطل کاملاً، مقررات ن ویگر قوانید عوارض و، رااتیمال، یاجتماع یرامهیب، مقررات مربوط به کار ن ویقوان از -0

 مانكاریپ. است مانكاریعهده پ بر، شده ادیمقررات  ن ویت قوانیت عدم رعایمسئول، حال رر در. کند تیرعا را ه آنهااست که رم

 . موظف است نسبت به بیمه مسئولیت کامل پیرامون محیط کار اقدام نماید

نظر  در را یاول سال آت ماه ششو اسناد مناقصه مفاد  از یناش یرانهیتمام رز و مورد نظر خود سود، متیشنهاد قیه پیته در -4

 . ندارد یفه پرداختحق درخواست اضا، چ بابتیبعداً از ر گرفته و

 کلیه لوازم مصرفی مورد نیاز موضوع پیمان و توزیع و استفاده آن در تجهیزات وموظف به تهیه در صورت اعلام کارفرما،  -0

و دستگاه نظارت  لیه لوازم مصرفی و سایر موارد مورد نیاز مربوطه باید مورد تایید کارفرماکرمچنین  باشد ورای مناسب میمحل

 .باشد

ارائه  کارفرمامتعهد است کلیه کسورات قانونی اسناد را پرداخت و رسید مربوطه را به رمراه صورت وضعیت به كار پیمان -5

 . نمایند

 حضاور باشاند درمحال کاارحاال فعالیات مای در کارفرما پیمانكار یا نماینده او موظف است تا مادامی که کارکنان یا مدیران -3

 . نظارت باشدارتباط مستقیم با دستگاه  در داشته و

( نیرورای تحت پوشاش را باه نحاوی تنظایم ... تعطیلات رسمی و کارگری و، راگردد برنامه کار )مرخصیپیمانكار متعهد می -1

 . امور جاری واحد، ایجاد نگردد ای درگونه وقفهنماید که ریچ

 . این مسئله نظارت کامل دارد ا برنماینده کارفرم اقدام نموده و و تلفن گاز –برق  –جویی در مصرف آب نسبت به صرفه -94

باا  )صارفاً باشادباالعكس ممناوع مای امور نظافت و دربه طور رمزمان بكارگیری نیرورای آبدارچی ونیرورای پذیرایی کننده  -99

    لباس مخصوو پذیرایی صورت گیرد(.
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 عهدههب بعد از نظافت را قبل ورهپنج را وو بستن درب باز نظایرآن و و کولر ،خاموش کردن تجهیزات روشنایی از قبیل لامپ -92

 . برسد کارفرمابه اطلاع ناظر  معیوب بودن آنها فورا صورت نواقص و در بوده و نیرورای شرکت

 . باشدقبل شرکت می سال مالیموظف به ارائه تصویر گزارش حسابرسی  -93

معاملات دولتی جزو اشخاو  . دراشخاو مشمول منع مداخله کارکنان دولت و.. نماید جزوانكار اعلام و اقرار میپیم -90

 باشد.المعامله به حكم مراجع قضایی و شبه قضایی و دولتی و شبه دولتی نمیممنوع

 کارکنان  00ماده 

. انجام درد، دارند یتجربه کاف تخصص و که درکار خود یله افرادیبه وس مان رایات موضوع پیکه عمل است متعهد مانكاریپ -9

 . شوندیشناخته م مانكاریکارکنان پ، درندیمانكار انجام میپ یبرا یخدمات، مانین پیا یاجرا که در یکسان

 . مانكار استیبه عهده پمان یموضوع پ ازین مورد یانسان یروین نیتاًم -2

ن یبدون آنكه ا، اقدامات لازم بعمل آوردطبق مقررات مربوطه ، کارگرانو موارد رفاری آذوقه تدارك  یبرا دیمانكار بایپ -3

ل آن یل به تحصیکه ما یرر منبع از، آنها ازین مورد ن موادیتام کارگران در یبه آزاد و جاد کندیا یحق انحصار یو یبرااقدام 

 .وارد سازد یتیمحدود، باشند

 محل گرانتر باشد این شهر یكتریجنس مشابه در نزد یبها از دینبا، شودیه میمانكار تهیطرف پ ب ازین ترتیآذوقه که بد یبها  -0

 . د اضافه کندیخر یرامتیبه ق نه حمل رایرز مانند، یگرید یرانهیرز تواندیمانكار نمیپ و

بدون اجازه مسئولان  را رایشهردار و یدولت یراشرکت را وسازمان، راخانهوزارت، کارفرما دکارکنان شاغلیمانكار نبایپ -4

، ستیمجاز ن یفه عمومیوظ نظر از که استخدام آنها یصبه گماشتن اشخا د ازیبا مانكارین پیرمچن. دیربط استخدام نمایذ

 . کند یخوددار

بوده  رای اداره کار و پرداخت کلیه حقوق و مزایای قانونی کارگران خوددستورالعمل، پیمانكار مكلف به رعایت قانون کار -0

حقوق و مزایای کارگران را در پایان رر  ،و لیست بیمه نامهو باید لیست بیمه و تسویه حساب با ایشان را پس از خاتمه این موافقت

نامه انجام تواند از محل ضمانتکارفرما می، در صورت عدم پرداخت به موقع حقوق قانونی کارگران. ماه به کارفرما ارائه درد

 . نمایدپیمانكار حق ررگونه اعتراضی را از خود سلب می .تعهدات پیمانكار به کارگران پیمانكار پرداخت نماید

 تیلاحصکه ، که در حال حاضر مشغول به کارند یافرادن یب از را از خودیکارگران مورد ن، ممكن حد کوشد تایمانكار میپ -5

 . گمارد به کار و انتخاب کند، داشته باشند مان رایموضوع پ یانجام کاررا

 . و بهداشت کار است یحفاظت فن یرالمقررات ودستورالعم، یاجتماع و یدرمان یرامهیمقررات ب یموظف به اجرا مانكاریپ -3

ه عهده پیمانكار در حین اجرای کار ب، کارگران و پرسنل مربوطه ...نقص عضو و ، خفگی، گرفتگیبرق، عواقب ناشی از فوت

 . باشدمی

از مراکز مربوطه و  عدم سوء پیشینه یمانكار موظف است کلیه نیرورای خود را قبل از بكارگیری جهت دریافت گواریپ  -1

ضمنا کلیه نیرورا باید کارت  رای مربوطه را اخذ نمایدمعرفی و تاییدیه مجتمعت اخذ صلاحیت عمومی به گزینش و حراست جه

 . داشته باشند از مراکز بهداشت و درمان استان سلامت

 ییها و نصب کارت شناسادر قسمت آبدارخانهدهند کسانی که امور پذیرایی انجام میب کارت سلامت نکته : نص

 . باشدنیروها بر روی لباس الزامی می
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کارگران پیمانكار و  ررگاه کارکنان و، مقابل کارفرما مسئول اعمال کارکنان خود است در پیمانكار، اجرای این پیمان در -94

 مراتب را، ردستگاه نظارت یا ناظ، باعث اختلال نظم شوند یا نداشته باشند صلاحیت لازم برای انجام کار مربوط را، پیمانكاران جزء

. پیمانكار بخواردکه متخلفان را از کار برکنارکند از تواندمی، صورت تكرار در و، درداول به نماینده پیمانكار تذکر می برای بار

 اجرای این دستور. کنار شدگان را بار دیگر به کار گمارد حق ندارد بر مكلف به اجرای این دستور است و این صورت پیمانكار در

 . کندحقی برای او نمی کارد و ایجادرای پیمانكار نمیولیتمسئ از

  . انجام پذیرددستگاه نظارت تائید  تغییر نیرورا بایستی با اطلاع و ررگونه جابجایی و  -99

موظف به تامین لباس مناسب برای کارکنان خود طبق قانون کار و متناسب با وظیفه که از سوی کارفرما و یا ناظر به پیمانكار   -92

  . باشدمی، گرددیشان محول میا

 . رم شرکت چاپ شده باشدو آ( : لباس کلیه پرسنل بایستی رمواره تمیز و روی آن نیز نام 9تبصره )

کارفرما لباس مورد نظر را تأمین ، ( : در صورت عدم تأمین لباس کار کارگران توسط پیمانكار طبق مشخصات مورد نظر2تبصره )

 . نمایدرت وضعیت رمان ماه به رمراه جریمه آن کسر میو رزینة مربوطه را از صو

 . باشدپیمانكار موظف به انجام آن می ،العاده داشته باشددر صورتی که کارفرما نیاز به رمكاری پیمانكار برای انجام امور فوق  -93

 . باشدزن یا مرد متناسب با محیط کار می ضمناً موظف به تأمین نیروی

 . باشدمی نامهموافقتتسویه حساب قانونی کارکنان به عهده شرکت طرف  ،نامهموافقتاتمام لغو یا ، در صورت فسخ -90

 . و ایمنی کار را دیده باشند رای لازمگردد کلیه کارگران به کار گرفته شده آموزشمتعهد میپیمانكار  -94

موازین یاد شده توسط نمایندگان  ول وکلیه اص. استانداررای بهداشتی را رعایت نماید پیمانكار متعهد است کلیه موازین و -90

کیفیت کار  کسوراتی را از نظر کنترل، یك از موارد فوق صورت تخلف نسبت به رر در گردد وکنترل می دستگاه نظارت

نماید بدون اینكه  کسر یا سپرده حسن انجام کار و آناز مطالبات ماریانه  برنده مناقصه اعمال نموده ودرصورت وضعیت ماریانه 

 . شرکت برنده مناقصه حق اعتراض نخوارد داشت حتیاج به اقامه دلیل باشد وا

ساعت پرسنل  03دلایل اخلاقی(، پیمانكار موظف است مدت ه در صورت عدم رضایت کارفرما از پرسنل تحت پوشش )ب -95

 جایگزین دیگری را معرفی نماید.

گونه تعهدی خصوصاً در زمینه بیمه پرسنل را دانشگاه ریچمسئولیت پرسنل پیمانكار و حفظ ایمنی کار با پیمانكار بوده و  -93

 ندارد.

 نده خودیبا نما یهماهنگ، شرفت کاریپ گزارش، برنامه کار، کار یت حسب اجرایمسئول -05ماده 

 . مان به عهده داردیمدارك پ و طبق اسناد مان رایموضوع پ یکاررا یت کامل حسن اجرایمسئول مانكاریپ -9

 یکل یبرنامه زمان اساس دستگاه نظارت برطبق نظر  کار را یاجرا یبرنامه زمان و روش اجرا، که سازمان است مانكار متعهدیپ -2

، کار ین اجرایکه ح یصورت رد. مانكار ابلاغ شودیبه پ اجرا یبرادستگاه نظارت ب یتصو اصلاح و پس از تا دینمام یتسل وه یته

که به نظر  ییدن موعد انجام کاررایش از رسیموظف است که پ، است یضرور یدر برنامه زمان یراتییص درد که تغیمانكار تشخیپ

 یرات مورد تقاضاییتغ، دستگاه نظارت. اطلاع دردبه دستگاه نظارت ، لیدل با ذکر مراتب را، داده شود رییبرنامه آن تغ در دیبا او

. کندیمانكار ابلاغ میبه پ، بیپس از تصو، بول استق که مورد آنچه را و کندیم یدگیرس یکل یقالب برنامه زمان در را مانكاریپ

 یبرنامه زمان رییاگرتغ. کاردینم مانكاریپ یراتیمسئول زان تعهدات ویم از، مانیمندرجات پ حدود رات دریین تغیاست که ا یهیبد
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 شیبه شرح پ و کندیه میته را یرات برنامه زمانییتغ، دستگاه نظارتتوجه به نظر  مانكار بایپ، طرح شوددستگاه نظارت م یسو از

 . دینمایم میتسل، بیتصو و یرسمراتب بر یط یبرا، گفته

)حداقل  ندهینمابه عنوان ، اشددستگاه نظارت بقبول  که مورد را یتیصلاح و واجداشخا، اتیعمل ش ازآغازیپ دیمانكار بایپ -۳

 ت ویمسئول با، ییات اجرایعمل و باشد حاضر محل در کار اوقات در دیبا مانكاریپ ندگانینمانماینده یا  . دینما یمعرف نفر( یك

خواست در ،دستگاه نظارت، ستین ف خودیبه انجام وظا قادر مانكارینده پیکه نما معلوم شود ضمن کار راگ. نظارت او انجام شود

قبول  که مورد ار یگرید تیصلاح شخص واجد، رفتهك یمكلف است ظرف  مانكاریپ و کرد خوارد مانكاریپ از را ض اویتعو

، یندگان وینما ودستگاه نظارت افت دستورکاررا از یدر و کار ید به منظوراجرایمانكار بایپ .کند یمعرف، باشددستگاه نظارت 

به  نده اوینما ایازطرف دستگاه نظارت  و باشد کار یوط به اجرااعلام که مرب نوع اخطار و رر. بدرد نده خودیبه نما یارات کافیاخت

مشروط ، عوض کند را نده خودینما، صورت لزوم در تواندیمانكار میپ. مانكار استیحكم ابلاغ به پ در، ابلاغ شود مانكاریه پندینما

 .قبول نامبرده باشد مورد ن اویت جانشیصلاح و برسانددستگاه نظارت به اطلاع  مراتب را، ضیش از تعوینكه پیبه ا

 ل و موادیزات وسایتجه تدارك  06ماده 

به  کارفرمارای واحدرا و ساختمان هیدر کل ضدعفونیو نده یمواد شو، لیوسا، ابزار، از انجام کاریمورد ن یانسان یروین نیمأت -9

 . شده باشد ینیبشیپ یگریب دیترت، به تشخیص کارفرما آنكه مگر، مانكار استیعهده پ

 اجناسه یقبال ته در مانكاریتعهدات پ از، ضمن اجرا ن آنهاییتع ایمان یمدارك پ و اسناد در ...  ل و مواد ویوساه یمنابع ته ذکر -2

، اجناسه یت منابع تهیفیوک ینسبت به امكانات محل یموظف است با مطالعه کاف مانكاریپ، ین رویبد. کاردینم یکاف مرغوب و

 وکارفرمادستگاه نظارت موافقت  ل منابع موردین قبیا که استفاده از یصورت در .کنددستگاه نظارت م یتسل را خود شنهادیپ و نظر

 مانكاریپ و درد رییتغ را اجناسه یکه منابع ته دارد ن حق رایا است که کارفرما یهیبد. دینما حمل آنها ه ویاقدام به ته، ردیگ قرار

 .باشدیت آن میموظف به رعا

 باشد.الشكل برای نیرورای خود میبه تهیه لباس کار و یا لباس متحدملزم  پیمانكار -3

 لازم یهامراقبت، مه کاریب، شخص ثالث و کار حفاظت از  07ماده 

 شده به شخص ثالث در وارد یرامسئول خسارت، بهداشت کار و یحفاظت فن یرادستورالعمل ارچوب مقررات وهچ در مانكاریپ

درصورت  توانندیمدستگاه نظارت  و کارفرما. به عهده ندارد یتیچ نوع مسئولیر ن موریا در کارفرما، حال رر در و، است کارحین 

و خسارت آن را از صورت وضعیت پیمانكار کسر توقف م را کار ،هداشتو ب یحفاظت فن یرات دستورالعملیمشارده عدم رعا

، مه نكندیب مان رایموضوع پ ر دریافراد درگ پیمانكار اگر. است توقف کارناشی از ت اخسارمسئول مانكار یپ، ن حالتیا در .نماید

 . باشدیم واردشده به عهده او یراجبران خسارت، صورت وقوع حادثهدر

 کارها ییو شرح اجرا ابلاغ دستور  08ماده  

موارد  و در ندکیابلاغ م مانكاریبه پ، یبه صورت کتب را کاررا یو شرح اجرا دستور و اخطاررا، راتمام موافقت، دستگاه نظارت 

پس ، مانكاریپ. کندیابلاغ م مانكاریسپس به پ و رساندیم زین دکارفرماییبه تاً، مانیمدارك پ و شده دراسناد ینیبشیپ به نحو، لزوم

 . است یین دستورکاررایچن یموظف به اجرا، حال رر در اما .اظهارنظر کند اصلاح آنها یبرا تواندیم، وصول دستورکاررا از

 مانکاران جزءیپ، یواگذار  09ماده 
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 .ندارد« حقوقی ، حقیقی»اً انجام داده و حق واگذاری کار را به صورت کلی و جزئی به اشخاو دیگری کار را شخص، مانكاریپ

 شب در کار یاجرا  21ماده 

 . باشدین بابت قابل پرداخت نمیاز ا ینه اضافیگونه رزچیالبته ر و د مشخص شود ین بایطبق توافق طرف، شب در کار یجراا

 یاقامتگاه قانون -20ماده 

گوناه راقامتگاه قانونی طرفین بوده و ر، نامهموافقتآدرس ذکر شده در ، قانون مدنی 94مطابق ماده  نامهموافقتامتگاه طرفین در خصوو این اق

روز کتباً به یكدیگر اطلاع درناد در  94را ظرف مدت  نامهموافقتگونه تغییر در مندرجات طرفین موظفند رر . مكاتبه با آن ابلاغ محسوب است

ارسال ررگونه ناماه و  و باشدباشد و مسئولیتی متوجه طرف مقابل نمیصورت عواقب ناشی از تخلف از این موضوع بر عهده متخلف میغیر این

  . به آدرس اعلام شده ابلاغ تلقی خوارد شد ... اخطاریه و
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 فصل سوم

 دستگاه نظارت، ارات کارفرمایتعهدات واخت

 ل کاریتحو -22 ماده

ل یتحو، مشخصات آنها باشود یم مان اجرایموضوع پ که درآنها ییرات محلیموقع و حدودا دستگاه نظارت متعهد است یکارفرما 

 . دیمانكار نمایپ

مدت  و، ام دردانج یطبق برنامه زمان را بتواندکار مانكاریل دردکه پیتحو یبیرابه ترت مانیموضوع پ یرانتواند محل ررگاه کارفرما

و محاسبه  را مانكاریپ یشده برا جادیا یاضاف یرانهیرز، ریبران خسارت تاخج به منظور کارفرما، ماه شود كی ش ازیب ریتاخ

 . کندیپرداخت م

 مانیل نرخ پیتعد، دیجد یهامتیق، کار ریمقاد رییتغ  2۳ماده 

محاسبه دستگاه نظارت له یوس به ریر مقادییتغ. رکندییمان تغیپموضوع  درج شده در ریممكن است مقاد، کار یضمن اجرا در -9

نرخ  با موظف به انجام کار، کار ریمقاد رییافت ابلاغ تغیدر با مانكاریپ. گرددیابلاغ م مانكاریبه پ ب کارفرمایپس ازتصو و شودیم

 . شترنشودین شده بییحدود تع از، کار ریمقاد رییتغ از یبه شرط آنكه مبلغ ناش، مان استیپ

 انمیرمدت پییتغ  20ماده 

 . د خوارد شدیمان تمدیر مدت پیموارد ز ك ازی صورت وقوع رر در

 . تا سه ماه قابل تمدید خوارد بود نامهموافقتدر صورت نیاز و توافق طرفین و مجوز کمیسیون مناقصات دانشگاه مدت   -9

 . باشد مانكاریپ قصور از یناش ص کارفرمایکه به تشخ یگرید موارد -2

 ت اجرایریمد  25ماده 

 ن حدودییتع با رادستگاه نظارت  کارفرما .واگذارکند دستگاه نظارتبه  را خودیا بخشی از اختیارات  تواند تمامیم فرماکار

 در، شده ارات واگذاریاخت چهارچوب در دستگاه نظارت یرایریگمیتمام تصم. دینمایم یمعرف مانكاریشده به پ ارات واگذاریاخت

 . باشدیم م کارفرمایحكم تصم

 کار ینظارت براجرا  26اده م

و  دستگاه نظارت طرف که از ینظارت. انجام شوددستگاه نظارت اطلاع  با و نظر ریز دیشه بایرم، مانكاریپ ییات اجرایعمل -9

 . کاردینم مانكاریت پیزان مسئولیم از وجهچ یبه ر، دیآیبه عمل م کاررا یاجرا در ندگان دستگاه نظارتینما

 با، کاررا مشارده کند یدر اجرا مان رایپموارد مشخص شده در اسناد ت یعدم رعا از یدموارنظارت که دستگاه  یدرصورت -2

. خواردیم مانكاریپ از دینماین مییتع نوع کار توجه به حجم و که با یمدت مناسب در وب رایمع یاصلاح کاررا، یاهیارسال اخطار

اصلاح  وب رایمع یتواند خودش کاررایم کارفرما، اصلاح کاررا اقدام نكند نسبت به مانكاریپ، ن شدهییان مهلت تعیپا پس از اگر
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 یبرادستگاه نظارت که عدم توجه به اخطار  یدرصورت. مانكارکسرکندیازمطالبات پ، درصد 94مربوط به اضافه  یرانهیرز و کند

 . دیفسخ نما رامان یپرفه به صورت یك طتواند یم کارفرما، شود مانكار تكراریپ یسو وب ازیمع اصلاح ررکار

 . کندیم نظارت، ندگان خودیتوسط نما، به طور مدوام، مانیپ یاجرامدت  در کارفرما -3

 ندگان دستگاه نظارتینما  27ماده 

در  و ندینمانظارت ، کار یدر اجرا، مانیمدارك پ و توجه به اسناد باند فه داریوظ مدیریت اداری و پشتیبانی مدیر و کارشناس -9

بر اساس نظر ارائه شده از طرف مدیریت  تیرا از نظر مرغوب، برسد به مصرف دیکه با را یزاتیتجه و لیوسا، موادیاز، صورت ن

 . ندینما کنترل امور اداری و پشتیبانی

که  یموارد در مگر، دینما اجرا پیمانن یا مفاد حدود در راندگان دستگاه نظارت ینما یمكلف است که دستوررا مانكاریپ -2

و  سدیبنودستگاه نظارت موظف است که موضوع رابه ، ن صورتیا که در، ص دردیمان تشخیمدارك پ و خلاف اسناد را بر آنها

 . باشدیقاطع م آن مورد در ارفرماک نظر، صله ندردیف موضوع رادستگاه نظارت ررگاه . ف کندیکسب تكل

 نظارت ناظر، حال به رر. درند قرار یدگیرس مورد فته راایانجام  یوکاررا یمصرف موادحق دارند دستگاه نظارت  و کارفرما -3

 . کندینمو دستگاه نظارت  کارفرما سلب حق از و کاردینم  مانكاریت پیمسئول از
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 فصل چهارم

 ل کاریتحو، پرداخت، بیتضم

 ب انجام تعهداتیتضم  28ماده 

 شده از صادر، مانیه پیمبلغ اول درصد 94تا  یانامهضمانت دیبا ارمانكیپ، آن از ین انجام تعهدات ناشیتضم یبرا، مانیپ یموقع امضا

تاریخ  ماه پس از یك تا شده باید نامه یادضمانت .م کارفرما کندیتسل، مناقصه بوده است قبول کارفرما اسناد طرف بانك مورد

 موظف است برای تمدید مانكارپی رنگامی که تحویل موقت انجام نشده است، تا باشد. معتبر تحویل موقت موضوع پیمان،

فرارم نكرده  آن را موجبات تمدید یمانكارپ نامه،ضمانت اعتبار انقضای مدت پیش از روز 94تا  اگر و شده اقدام کند نامه یادضمانت

به  نامه،نتوجه آن رابه جای ضما و بانك ضامن دریافت کند از نامه راحق داردکه مبلغ ضمانت کارفرما نشود، نامه تمدیدضمانت و

 با موقت، حویلت جلسهتصویب صورتنامه و ختم موافقت پس از کارفرما تضمین انجام تعهدات را نگه دارد. خود رسم وثیقه نزد

 .کندمی توجه به تبصره یك این ماده آزاد

نصف  از بدری او جمع یا نباشد بدركار پیمانكار آخرین صورت وضعیت موقت، تحویل موقت ماه پس از یك حداکثرتا: 9تبصره

  شود.درنگ آزاد مینامه انجام تعهدات بیضمانت باشد، کمتر تضمین حسن انجام کار کسور

 هاپرداخت  29ماده 

ان رر ماه شمسی پیمانكار موظف است نسبت به پرداخت حقوق قانونی رمان ماه پرسنل خود اقدام نماید و تا تاریخ یدر پا -9

فرم صورت وضعیت ماریانه خود را تكمیل و به رمراه لیست بیمه تأیید شده ماه قبل و رمچنین لیست پرداخت حقوق  ماه بعد درم

 و اسناد ق باینظر تطب از را مانكاریت پیصورت وضع ،دستگاه نظارت .ماه جاری کارگران خود که به تأیید بانك رسیده ارائه نماید

پس  و دینمایم یدگیرسافت و یه را دردل نمویندگان دستگاه نظارت تكمیکه نما یابیشارز یراو فرم مان کنترل کردهیمدارك پ

متعلقه طبق  کسور و یقانون ن اعمال کسوریرمچن پرداخت شده است و یموقت قبل یراتیکه بابت صورت وضع یوجور کسر از

 صدور با، تیخ وصول صورت وضعیتار از وزر 94ظرف مدت  حداکثر را مانكاریمانده مبلغ قابل پرداخت به پیباق، مانیپمفاد 

 دیآیبعمل م که بابت آنها ییراپرداخت موقت و یراتیصورت وضع درج شده در ریمقاد. کندیپرداخت م، مانكاریچك به نام پ

رفع  اصلاح و، یت قطعیدر صورت وضع ای یبعد یراتیصورت وضع در، ینوع اشتبار رر و الحساب داردیعل جنبه موقت و

 . شودیم

 . مراحل پرداخت انجام خوارد پذیرفت، صورت وضعیت دستگاه نظارت پس از تأیید -2

و سایر مدارك  سازمان امور مالیاتی، آخرین پرداخت صورت وضعیت منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی -3

  .باشدمی ارائه آن به دستگاه نظارت و مورد نیاز درخواست شده از سوی کارفرما
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و  های حقوق و مزایای کارگران و همچنیب مواد شویندهط مبادی قانونی در رابطه با آیتمهرگونه افزایشی توس  -0

 . کندگونه تعهدی ایجاد نمیالاجرا بوده و برای کارفرما هیچدر طول پیمان توسط پیمانکار لازم غیره

 

 ل موقتیتحو  ۳1ماده 

تقاضای تحویل موقت دستگاه نظارت  از یمانكارنامه به پایان رسید، پد و مدت موافقتانجام شآنكه عملیات موضوع پیمان  پس از

و برای  کندفرارم می را ای ترتیب کاربه گونه ییدأصورت ت در و کندرسیدگی می به درخواست پیمانكار ،دستگاه نظارت و کندمی

دریافت تقاضای  ظرف مدت رفت روز ازناقص باشد وع پیمان ملیات موضاز نظر دستگاه نظارت عاگر  نماید.می تحویل موقت اقدام

 مورد را برموظف است  یمانكارپ و درسانمی به اطلاع پیمانكار پیش ازتحویل موقت تكمیل شود نواقص وکاررایی راکه باید پیمانكار

 در غیر اینصورت مطابق مفاد پیمان برخورد خوارد شد.ف نماید. رط

 یل قطعیتحو  ۳0ماده

که  یظرف مدت مناسب متعلق به خود را یابزار اضاف وتجهیزات ، لیمان تمام وسایل موضوع پیتحو موظف است که پس از كارمانیپ

 ماه بعد از تحویل موقت است. 2. تحویل قطعی حداکثر تا خارج کند قبول دستگاه نظارت باشد مورد

 بیدوره تضم یهاتیمسئول -۳2ماده 

مكلف است که  مانكاریپ، باشد مانكاریپ کار از ینندکه ناشیبب کار در یصینقا ب ویمعا، تحویل قطعیتا قبل از  نیدوره تضم در اگر

به  محل آنها ص ویب ونقایمعا ذکر با مراتب ران منظور دستگاه نظارت یا یبرا. رفع کند خودنه یبه رز ص راینقا ب ویآن معا

که  یمدت یط را اوآنه ص کندینقا ب ویشروع به رفع معا، ابلاغ کارفرما پس از روز 94 حداکثر دیبا مانكاریپ و کندیمانكار ابلاغ میپ

 ب ویآن معا حق دارد مسامحه کندکارفرما ای و قصور ن تعهدیانجام ا در مانكاریررگاه پ. دیرفع نما، قبول دستگاه نظارت است مورد

نوع  رر ای مانكارین پیازمحل تضم درصد 94به اضافه  نه آن رایرز و دیرفع نما بداند یکه مقتض یبیبه ترت ایخودش  ص راینقا

 . دیبرداشت نما دارد او نزد مانكاریکه پ یاسپرده مطالبات و
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 فصل پنجم

 حل اختلاف، حسابهیتسو، ریخسارت تاًخ، عینه تسریهز، قیتعل، ختم، فسخ، یحوادث قهر

 یحوادث قهر بروز  ۳۳ماده 

 یعادریغ یراانیطغ ل ویس، زلزله، رداریواگ یرایماریوع بیش، یعموم یرااعتصاب و راانقلاب ،نشده ایاعلام شده  اعم از، جنگ

 ابدیوقوع  کار یمنطقه اجرا مان که دریطرف پ کنترل دو حوادث مشابه خارج از طوفان و، یمهارنشدن و داردامنه یرایسوزآتش

 شودیعمل م ریب زیبه ترت صورت بروز آنها در و رودیم به شمار یهرحوادث ق جزو ناممكن سازد مانكاریپ یبرا را ادامه کار و

 . ستین حوادث نیا اثر در گریشده به طرف د وارد یراطرف مسئول خسارت دو ك ازیچ یر یحوادث قهر بروز در

مكلف است که  كارمانیپ بداند سریم وقوع حادثه لازم و ش ازیبه حالت پ اعاده کاررا را اگرکارفرما یت قهریرفع وضع پس از

هاد شنیپ مانكاریپ یسو ه ازیبه وضع اول اعاده کاررا یبرا یمدت مناسب دین صورت تمدیا در ،درنگ آغازکندیب را کاررا یاجرا

اعاده کاررا  ایادامه  کارفرما اگر. گرددیابلاغ م مانكاریبه پ ب کارفرمایتصو ود دستگاه نظارت ییتا و یدگیرس شودکه پس ازیم

 .دردیمان خاتمه میبه پابد یشش ماه ادامه  ش ازیب یت قهریوضع اگر ای ص ندردیتشخ یضرور ه رایاول به وضع

 یت قانونیممنوع  ۳0ماده

که  یصورت در ست ویرفت ن و یس و صدیس و رزاركیماه یست ودوم دیمصوب ب، منع مداخلهکندکه مشمول یم اقرار مانكاریپ

 . شودیم رفتارطبق مفاد پیمان  مان فسخ ویپ ،شودز محر کارفرما یخلاف آن برا

 مانیفسخ پ موارد -۳5ماده

 . فسخ کند یك طرفه را به صورت مانیپ ،ریز موارد ك ازی صورت تحقق رر در تواندیم کارفرما الف(

 ن شدهییمهلت تع ش ازیب مانكاریل گرفتن کار ازجانب پیتحو در ریتاخ -9

 مان )بعد از دو اخطار کتبی و رسمی(یات موضوع پیز و شروع عملیدر تجه ریتاخ  -2

 ك روزی یبرا یحت، بدون اجازه کارفرما دن کارل کریتعط -3

 وب یانجام شده مع یاصلاح کاررا یبراعدم انجام دستور دستگاه نظارت  -0

 . مانكاریپو یا ورشكستگی انحلال شرکت  -4

رای ارزشیابی تكمیل شده پیوست اسناد ر جداول ملاكعدم صحت رر یك از مفاد مندرج د نامهموافقتررگاه پس از عقد   -0

  . مناقصه برای دانشگاه احراز شود

 پرداخت دستمزد کارگران ك ماه دری ش ازیب ریتاخ -5

آنها  ایداده است  ییایردا ایپاداش ، العملآن به عوامل کارفرما حق یاجرا ایمان یل پیتحص یبرا مانكاریررگاه ثابت شودکه پ -3

 . م کرده استیسه منافع خود در را نهاآ یراواسطه ای

 

http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
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 :کندیفسخ م مان رایپ کارفرما، ریز موارد صورت احراز (در ب

 مان به شخص ثالثیپ یواگذار -9

 .گردد یت قانونیمشمول ممنوع مانكاریپ -2

 مانیاقدامات فسخ پ  ۳6ماده

مشمول فسخ  مان رایپ کارفرما 34لف ماده در بند ا درج شده یراحالت از مورد چند ایك ی که به علت بروز یصورت در الف(

 . کندیابلاغ م مانكاریبه پ، داندیمشمول فسخ م را مانكاریپ آنها که به استناد یموارد ذکر با را نظرخود، ص دردیتشخ

احتیاج به  رساند و بدونبه اطلاع پیمانكار می ررگاه کارفرما پیمان را به یكی از علل مشروحه فوق فسخ کند مراتب را کتباً ب(

الضمان و یا مبلغ نامه انجام تعهدات و باقیمانده کسور وجهانجام دادن تشریفات قضایی یا اداری مبالغ تعیین شده در ضمانت

نماید و بلافاصله محوطه موضوع پیمان را در اختیار گرفته و برای نامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضبط میضمانت

کند تا ظرف سپس بدون فوت وقت کارفرما ضمن اعلام فسخ پیمان از پیمانكار دعوت می ،داردم معمول میحفاظت آن اقدام لاز

 . ای معرفی کندیك رفته نماینده

را تنظیم کند و صورت وضعیتی که  قطعیتواند صورت وضعیت ررگاه نماینده پیمانكار در مهلت مقرر بالا حاضر نشود کارفرما می

را از خود سلب و ساقط نموده و یك نسخه وسیله پیمانكار حق ررگونه اعتراضی رفین قطعی خوارد بود و بدینشود برای طتهیه می

 . گرددرف کارفرما به پیمانكار ارسال میاز این صورت وضعیت از ط

تعهدات پیمانكار  مسقط حق کارفرما در مطالبه خسارات ناشی از عدم انجام کلی یا جزئی، از جانب کارفرما نامهموافقتج( فسخ 

 . باشدیا تأخیر در اجرای تعهدات توسط پیمانكار نمی

 مانیخاتمه پ  ۳7ماده

، گریعلل د ای به مصلحت خود بنا، باشد مانكاریمتوجه پ یریبدون آنكه تقص کارفرما، مانیموضوع پ یاتمام کاررا ش ازیررگاه پ

 و پرداخت هیته طبق مفاد پیمان، انجام شده یت کاررایصورت وضعد و یمانیرا اعلام م مانیرد خاتمه پیمان بگیم به خاتمه پیتصم

 . شودیم

 قطعی   تیصورت وضع ۳8ماده

 شودیه میتهتوسط دستگاه نظارت  موقتت یب صورت وضعیصوخ تیتار از مان که ظرف مدت سه روزیپ صورت وضعیت قطعی

مان به یمدارك پ و اساس اسناد بر یمبلغ و شودیب میتصو ه ویته طبق مفاد پیمانکه  موقتت یمبلغ صورت وضع عبارت است از

صورت . شده یقطع و یدگیرس یرامهیجر ایمبلغ جبران خسارت از  یوجوه ناش نندگردد مایم آن کسر از ایاضافه  مبلغ بالا

 امضا مانكاریپ وت توسط دستگاه نظار باشد مانكاریقبول پ موردکه  یصورت دره شده توسط دستگاه نظارت یته وضعیت قطعی

مدرك  با را ك ماه نظر خودیظرف  دینكند با امضا وآن را معترض باشده شده یته صورت وضعیت قطعیبه  مانكاریپ اگر. شودیم
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صورت  در کارفرما. شودیم یرفته شده تلقیپذ مانكاریطرف پ از صورت وضعیت قطعیوگرنه  ،سدیبنودستگاه نظارت به  یکاف

 . کنندیم امضا مان آن رایطرف پ دو و کندیاصلاح م را صورت وضعیت قطعی كارمانیاعتراض پ دییتا

مان یطرف پ دو یبرا ردیگیم قرار طبق مفاد پیمان مانكاریه حساب پیکه ملاك تسو شده به شرح بالا دییتا صورت وضعیت قطعی

ه یته صورت وضعیت قطعینسبت به  مانكاریکه پ یصورت در. باشدیم ریتاثیمورد آن ب در ییادعا ررگونه اعتراض و است و یقطع

دستگاه رش یپذ مورد اعتراض او و ن شده اعلام کندییمهلت تع در را اعتراض خود و معترض باشددستگاه نظارت شده توسط 

 . دیاقدام نما طبق مفاد پیمانحل مسئله  یبرا تواندیم مانكاریرد پینگ قرارنظارت 

 ه حسابیتسو  ۳9ماده 

صورت  یاخ امضیتار ك ماه ازیمدت  در حداکثر شود طلب او بستانكارر مانكایپ صورت وضعیت قطعیاساس  ه برررگا الف(

نزد  دیاب یل قطعیتحو ن حسن انجام کارکه تاینصف تضم از ریبه غ و گرددیپرداخت م اعلام دستگاه نظارت ای وضعیت قطعی

 . شودیم درنگ آزادیب نوع که باشد رر از مانكاریپ یرانیگر تضمید بماند یباقدستگاه نظارت 

صورت  یخ امضایتار ك ماه ازیمدت  شود مكلف است که در بدركار مانكاریپ ،صورت وضعیت قطعیاساس  ررگاه بر (ب

دستگاه  دینما ریتاخ این پرداخت استنكاف ورزد یا از اگر و بپردازد را اعلام دستگاه نظارت به شرح بالا طلب خود ای وضعیت قطعی

طبق مفاد که  یصورت )در مانكاریپ یرانیو تضم رامحل سپرده از را طلب خود ییفات قضایبدون انجام تشر حق داردظارت ن

 او یراییگر داراید از کشور ین جاریت قوانیرعا با دیرا تكافو ننمانین تضمیمبالغ ا اگر و دیوصول نما ضبط نشده باشد( پیمان

 به رر او یراسپرده و رانامهه ضمانتیبق پرداخت کند راطلب دستگاه نظارت  ،بالا در قررلت ممه در مانكاریررگاه پ. وصول کند

 . شودیم دادرنگ آزیب عنوان که باشد

 حل اختلاف  01ماده 

طرف  ردر ورله اول دوستانه ب نامهموافقتگونه اختلاف ناشی از تفسیر و یا اجرای این نمایند در صورت بروز ررطرفین توافق می

 گیری خوارد شدبررسی وتصمیم مجتمعدر غیر این صورت موضاوع در حضاور ناماینادگان طرفیان و مدیر دفتر حقوقی  ،نمایند

 . الاتباع استبرای طرفین لازم مجتمعو نظر مدیر حقوقی 

 مانیپ مقررات حاکم بر ب ویقوان  00ماده 

 .ران استیا یاسلام یجمهور مقررات کشور ن ویقوان مان منحصراًین پیا مقررات حاکم بر ن ویقوان
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 شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها

واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و وسیله شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادات مناقصه مربوط به بدین  

به شرح ذیل  جامزش عالی کشاورزی و دامپروری تربتورا و واحدرای مجتمع آمکلیه ساختمان )حجمی( نگهداری و فضای سبز

خوارشمند است پس از مطالعه دقیق و رایزنی با مسئولین واحدرا، پیشنهادات قیمت خود را برای یك سال کامل شمسی )از گردد. اعلام می

 ید. ورالعمل ذیال تكمیل و ارایه فرمائ( طبق دست39/40/9049لغایت  49/45/9044 تاریخ

رای جداگانه )الف ا ب ا ج( لاك و مهر شده گذاشته و رمه نندگان در مناقصه، اسناد مناقصه و پیشنهادرای خود را باید در پاکتکشارکت

گر و موضوع مناقصه به و روی آنها نام و نشانی مناقصه به شرح ذیل قرار درندیا پاکت لاك و مهر شده دیگری  را را در لفاف مناسبپاکت

   :وضوح نوشته شود

 نامه بانکی یا تضمیب مورد نظر با تایید مدیر امور مالیحاوی ضمانت)پاکت الف(  _0

 ذیل باشد:الف( باید متضمن سند پاکت )

 کشاورزی و دامپروری تربت جامنامه معتبر بانكی بنام مجتمع آموزش عالی ریال ضمانت  .......................... به میزان

 2عیین شده )حداکثر که نفر اول در مهلت تدر صورتیمجتمع خوارد ماند. نامه نزد دوم تا زمان انعقاد موافقت تبصره : سپرده نفرات اول و

که نفر دوم از  در صورتی ،خوارد گردیدنامه منعقد ضبط خوارد شد و با نفر دوم موافقت مجتمعنامه را امضاء ننماید سپرده به نفع رفته( موافقت

 ضبط و مناقصه مجدداً برگزار خوارد شد.  مجتمعده به نفع امضا خودداری نماید، سپر

 مناقصه: رکت درمدارك لازم برای استرداد سپرده ش

 معرفی نماینده شرکت  تقاضای کتبی شرکت و -9

 مناقصه  رمراه داشتن رسید تضمین اولیه شرکت در -2

 و گره و مستندات ممهور به مهر مناقصهصحاوی اسناد قبول و پذیرش شرایط مندرج در آگهی فراخوان مناق )پاکت ب( -2

 : گر و سوابق مربوطو تخصصی مناقصههای کاری یمستندات موید توانمند

 پاکت )ب( باید متضمن اسناد ذیل باشد:

  باشد. اس اسناد مناقصه و مقررات مربوطهکه بر اس شنهاد درنده رمراه با مهر و امضا: اسناد مربوط به ارزیابی فنی پی 9-2

 داشته باشد.  مهر و امضا قصه که تمام اوراق آن: اسناد منا 2-2 

اسناد ثبتی شرکت، آخرین آگهی تغییرات، تصویر صلاحیت شرکت )وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی(، گواری تایید : 3-2

رای اسناد و فرم کننده صفحهصلاحیت ایمنی پیمانكاری )اداره، تعاون، کار و رفاه اجتماعی(، گواری امضای فرد امضا

گر با ارایه مستندات لازم، تعهدنامه پیشنهاد درنده در مورد عدم مناقصهرای کاری و تخصصی و سوابق توانمندیاظهاری، خود

 شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت.

 امتیاز از ارزیابی فنی بازرگانی، شرط لازم برای بازگشایی پاکت ج است.  04تبصره : کسب حداقل 

 ککر قیمت پیشنهادی )پاکت پیشنهاد قیمت(: گر و با( نامه رسمی ممهور به مهر مناقصه)پاکت ج-۳

 ذیل باشد:سند پاکت )ج( باید متضمن 
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برای تعیین برنده مناقصه ارقامی که به حروف نوشته شده ملاك  .(رم به عدد و رم حروفی نگاشته شودفرم مبلغ پیشنهادی )مبلغ پیشنهادی باید 

 وارد بود و پیشنهادی که قیمت کل به حروف نداشته شود، مردود است.عمل خ

گران باز شامل پیشنهاد قیمت مناقصه« ج»کت در صورت تأیید، پا د.گردبازگشایی می« ب»و « الف»ابتدا پاکت 

 .شودمی

در  امضای صاحبان مجاز و مهر شرکت نامه کتبی ممضی بهدرندگان با ارائه معرفی حضور یك نفر نماینده از طرف رر یك از پیشنهاد -9

 (.شودگران اطلاع داده میجلسه افتتاح پاکت پیشنهاد قیمت آزاد است. )زمان افتتاح پاکت پیشنهاد قیمت متعاقباً به مناقصه

پس از وده نخوارد شد. آنها ناقص و یا امتیاز لازم را کسب نكرده باشند،گش بو  الفرای کنندگانی که مدارك پاکتآن دسته از شرکت جپاکت  -2

درد و کمیته فنی ارجاع می را و تجزیه بها و کنترل مبانی را به کمیتهرای قیمت، کمیسیون مناقصه در صورت نیاز بررسی قیمتگشودن پاکت

  .کندمزبور ظرف مدت حداکثر یك رفته نتیجه ارزیابی را به کمیسیون مناقصه اعلام می

ترین پیشنهاد مناسب گران در موردلاح کارفرما و نظرخواری از کمیته فنی در مورد پیشنهاد قیمت مناقصهکمیسیون با توجه به صرفه و ص-3

 .)برنده اول( و برنده دوم )در صورت وجود( تصمیم خوارد گرفت

 .شودس از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه، تضمین شرکت در مناقصه نفرات بعدی، بلافاصله مسترد میپ-0

 بوده و علاوه بر آن، واجد شرایطمناسبتریب قیمت گری که پیشنهاد وی کامل بوده و دارای زار پیمان را به مناقصهگمناقصه-4

 .بخش پیمان تشخیص داده باشد، واگذار خوارد کردبرای اجرای رضایت

 را قبول یا رد کرده و یا ادرایك از پیشنه را، رمه یا ررنامه مالی و معاملاتی دانشگاهارچوب آیینهگزار حق دارد در چمناقصه-0

 نامه پذیرش، رد کند و از این بابت ریچ مسئولیت و تعهدی را درا را در رر زمان، پیش از ابلاغفرآیند مناقصه را لغو نماید و تمام پیشنها

 را و حسب نیاز تجزیهاهنامه مالی و معاملاتی دانشگگران، نخوارد داشت. برندگان اول و دوم مناقصه بر اساس آییندر برابر مناقصه

 گران را از تصمیم خود، مطلعدرنگ مناقصهگزار بیشوند. در صورت لغو مناقصه، مناقصهگر، تعیین میشده توسط مناقصه بهای ارائه

 .سازدمی

رد نظر کارفرما مو ،و مقررات ایب سامانه وانیبشود، تمام قمناقصه از طریق سامانه ستاد برگزار میفرآیند با عنایت به اینکه  -0

  باشد.می
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 شرایط فنی و اجرایی پیمان

 

 

اسااس اعلاام  روز بارباید در تمامی ساعات شابانه نامهموافقتامور مربوط به موضوع  نامهموافقتبا توجه به حجمی بودن ماریت  - 

 .  کارفرما سرویس دری شود

 . باشدجابجایی کلیه اقلام بر عهده پیمانكار می - 

 . باشدز جارو برقی به منظور نظافت الزامی میاستفاده ا - 

 .انجام خوارد شد اساس عرف دانشگاه از کارکنان بر چای پذیرایی - 

 دستگاه نظارت، انجام گردد. توسط رای تعیین شدهبایست براساس ساعتروزه می نظافت عمومی رر -

را، ، آزمایشگاهاساتیدساختمان  مجتمع،رای ی ساختمانرای بهداشترا، پشت درب اتاق و کلیه سرویسجارو نمودن کلیه سالن -

 .و نگهبانی ، سالن ورزشیسلف سرویس دانشجویان،کتابخانه خوابگاه برادران و خوابگاه خوارران

 رای موجود.شویی و ظرفشوییورای ركشستشوی شیرآلات و سین -

  .رفته ایام تمام صورت روزانه و دره وینده برای بهداشتی، آبدارخانه و ... با مواد شرویسشی کف سک یشستشو و ت   -

را، در و رای ورودی و خروجی و بالكنرا و دربرا و نظافت شیشهرا، پشت پنجره اتاقآوری اشیاء از بالكننظافت و جمع -

  را.را و تمیز کردن نردهرا و سرویسرای سالنسازی تارعنكبوت از روی دیواررا، سقفپاك پنجره نمازخانه و گردگیری و

 .را و نمازخانهنظافت کلی و تمیز کردن میز و صندلی داخل کلاس -

دیوار و بدنه  رای اداری، نظافتبرادران و خوارران و اتاق ، خوابگاهاساتید ساختمان راینظافت شیشه پشت پنجره اتاق -

 مسیر رفت و آمد کارکنان. را وروبی پشت بامرا و انجام برفرا، و محوطه داخلی و حریم ساختمانرای راه پلهسرویس

 مجتمع.تخلیه و بارگیری کلیه اجناس در داخل  -

 . به طور روزانهرای مجتمع در سرویس بهداشتی کلیه ساختمانتهیه و پر نمودن جا مایع صابونی  -

داری، نمازخاناه، راای ا، اسااتید، کارشناساان، اتااق، مادیرانرای مجتماع اعام از اتااق ریاسات، معااونانجام خدمات در کلیه اتاق

روراا، دور، رار تاا (، محوطاه دور)جهت نظافت کامپیوتر و لوازم جانبی از پنبه استفاده شود رای کامپیوتریرا، سایترا، کلاسآزمایشگاه

 رعای،راای اصالی و ف، ساالنرای کاولر، رواساازرارا، آبسردکن،  دریچهرا، پارتیشنرا، مبلماندور، کلیه فرش تا رای دورپاگردرا، حفاظ

را، سالن مطالعه برادران و مطالعه خاوارران، را و کارگاهرا، تأسیسات، نظافت کامل پشت بام، آزمایشگاهنظافت آبدارخانه رورا،رار

و ساالن  و خوابگااه خاوارران خوابگااه بارادران ،راای دانشاجوییرای انجمان و تشاكلاتاق کتابخانه، سلف سرویس محوطه مجتمع،

 رح ذیل و مواردی که در لیست نباشد با نظر نمایندگان کارفرما:به ش ورزشی بدن سازی

، آزمایشگاری ، لوازممیزرای اداری و کارگاری، رامهتابی، قفسه، فایل، کف و در و دیوار، راررورا، راراه پله :نظافت شامل

، کیس، کامپیوتر و متعلقات وابسته ،رای سقفیپنكه، راصندلی ،صوتی و تصویری و نیز وسایل بخش اداری لوازم سایر و کامپیوتر

رای سالن نظافت، گیت ورودی، دستگاه فتوکپی، کمدرا، راکرکره، پنجره، داخل کلاس بورد و پرده دیتا پرژکتورکی، مانیتور

، راتشویی( آقایان وخانم)دس رای بهداشتینظافت سرویس، آوری و انتقال زبالهدیواررا و جمع، ورودی اصلی، ورودی و خروجی

 خدمات عمومي شرح 
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 راآوری و انتقال زبالهکاسه دستشویی و جمع، را به علاوه شیرآلاتررای دستشویی و محیط ورودی سرویسکف و در و دیوا

استاد و گذاشتن گچ و تخته  میز، مرتب کردن کرکره، راشستشو و تمیز کردن پنجره، باشد(را به صورت چندتایی می)سرویس

، راصندلی شستشوی ،رامرتب کردن میز و صندلی، ك کردن تخته سیاه و وایت بردپا، آوری زبالهو جمع و ماژیك کنپاك

راررورا و طبقات در ، راو کلاس مجتمع رایرای آشغال در ساختمانرای سطلآوری زبالهجمع، راشسشتوی درب ورودی کلاس

 تابلورا و، میزرا پایه ،راروی میز، کتابخانه فایل و، راقفسه، راکف اتاق، ساختمانورودی اصلی و خروجی و انتقال به بیرون از

 وسایل آبدارخانه ،میزرای پذیرایی و کنفرانس، رای تلفنیگوش، رای مبلارپایه، رارای مبلدسته ،رامبل، راداخل اتاق ساعت

تمیز ، جارو، یریگردگ، قفسه، یخچالچای ساز( ، سینی، لیوان، وسایل پذیرایی )استكان، ز،کابینتگا، سماور، شامل: چای ساز

اق فرمان و تا، دررای ورودی و خروجی، سن، راصندلی، دیواررا، شامل: نظافت کف آمفی تئاتر، رارای راه پلهرا و میلهکردن پله

 لوازم کارگاری و تأسیسات ،رانظافت دستگاه ، راآوری و انتقال زبالهجمع، راشیشه پنجره تمیز کردن، رامرتب کردن کرکره

، زدایی شیرآلاترسوب، ، را و در ورودیراررو و دیوار اتاق، تمیز کردن کف، را و وسایلآوری و انتقال نخالهمعشامل: ج

چیدن و انبار گردانی انباررا با رمارنگی مسئولین ، ر مرکزی و تخلیه آن در محل انبارآوری لوازم اسقاطی و حمل آن به انباجمع

، و بالعكس از محل رمایشبه داخل و بیرون ، اردورا، راوازم و تجهیزات رمایشحمل ل، رانظافت حیاط خلوت، انباررا

را و چیدن صندلی در سازی سالنآماده ،و شستن روبیصورت نیاز برف در، را و پذیرایی از عوامل کنكورراچینی آزمونصندلی

و سایت  شی سلف سرویسک ییز کردن و ت تم ،را و اعلاناتتمیزکردن تابلورای کلاس، ایام امتحانات میان ترم و پایان ترم

جارو برقی ، وتجهیزات موجود در آننمازخانه  نظافت، رارا و قفل نمودن و بازکردن درب کلاسخاموش نمودن لامپ دانشجویان،

اساس برنامه  رای تبلیغاتی و پوستررا برآوری پردهسازی و نصب و جمعآماده، راقرآنی جا، راجاکفشی، نمازخانهرای فرش

اق اساتید و ت)حمل کامپیوتر از حوزه اداری و ا جابجایی کامپیوتر، مجتمع تخلیه بار بر اساس خرید و نیاز، بندی کارفرمازمان

صابونی و  تهیه مایع، ه واحد رایانه و بازگشت مجدد کامپیوتررای تعمیر شده به محل اصلیبرا جهت تعمیر را و کارگاهآزمایشگاه

پوستر نصب  سازی وآماده  کن برقی،، استفاده از خشكرازکردن آینه دستشوییتمی و دستمال توالتصابونی و  مایع نمودن جا پر

 ه.محرمانه با نظر مسئول واحد مربوطایگانی اسناد و مدارك غیربمجت ،نیاز واحدرا با رمارنگی و نظر ناظرتراکت وبنررای مورد 

خواست کارشناس یا استاد مربوطه، جابه جایی وسایل و تجهیزات اداری بر اساس جابه جایی وسایل و تجهیزات ازمایشگاری بر اساس در ، 

 درخواست کارشناس یا کارمند اداری.

 محول شده و بایگاني خدمات نگهباني و سرپرستي

و نظارت بر عبور  ابگاهو مراقبت و نگهداری از اموال خو تامین نیروی سرپرست خواگاه برادران و خوارران در تمام شبانه روز و در کل ایام سال

 و مرور و رفتار دانشجویان.

 .از اموال و تجهیزات حفاظت و و مراقبت در کل ایام سال تامین نیروی لازم برای نگهبانی تمام ساختمانهای مجتمع در تمام شبانه روز و

 محول شده خدمات حمل و نقل

 .ران در مسیررای اعلام شدهو در روزرای مورد نیاز مجتمع جهت جابه جایی دانشجویان  و رمكا

 تامین راننده برای خودروی تحت مالكیت مجتمع جهت انجام سفررای درون و برون ازشهرستان و استان.



25 
                                                                                                                                                                                                                                                                      ناظر پيمان       
 مهر و امضاء مجاز پيمانكار مورد قبول است

 محول شده خدمات امور تغذیه

 تامین نیروی لازم جهت توزیع غذ

 محول شده خدمات مورد نیاز تأسیساتشستشو ظروف غذا و تمیزکاری و 

 و ارائه گزارش. راو آزمایشگاه ی پسران و دخترانرای مجتمع، خوابگاهراساختمان بازدید مستمر از تأسیسات 

  ساعته برای رفع مشكلات تأسیساتی 20آماده باش. 

 أسیسات مكانیكی و برق و گیرانه تفنی و تعمیرات پیش برداری، نگهداری، راربری، خدماتانجام کلیه خدمات، بهره

 .مخابراتی

  رای آب و کلیه تجهیزات و لوازم وابسته به آنشبكهانجام خدمات فنی و نگهداری. 

 رای بهداشتیرای فاضلاب و سرویسخدمات فنی فاضلاب، رفع نقص لوله. 

 )انجام خدمات فنی وسایل گرمایشی و سرمایشی )بخاری و کولررا. 

 خدمات فنی مربوط به وسایل آشپزخانه، یخچال، اجاق گاز و آبگرمكن. 

 شنایی، وسایل صوتی و تصویری و آمپلی فایررای برقی و روخدمات فنی سیستم. 

 رای مورد پیمان نگهداری و تعمیرات شبكه تهویه مطبوع ساختمان. 

 رسیدگی به تهویه کتابخانه. 

 تصفیه آب  رایرسیدگی به دستگاه. 

 و سوزی گیری از آتشکشی ساختمان، ایمنی و پیشکشی و سیستمرا، کابلرا و پنجرهیر دربچك کردن نكات حفاظتی نظ

 .گرفتیآب

 آبی و گازی( شستشو و تمیز کردن و سرویس کردن کولررا(. 

 نصب بنررا و بیلبوردرا. 

 باشد.تبصره: تعمیرات کلي بر عهده دانشگاه مي

 

 همحول شد خدمات مورد نیاز فضای سبز
 د بود(عهده دانشگاه خواره و توسعه آنها )تهیه گل و درخت مورد نیاز ب مجتمعرای کاشت گل فصل و درخت در باغچه 

 رای موضوع پیمانلیه و خاکبرداری و خاکریزی باغچهتسطیط او. 

 راغرق آب کردن باغچه. 

 آماده سازی و الك کردن کود حیوانی. 

 باشد()رزینه تهیه کود با پیمانكار می حمل کود، چمن و وسایل باغبانی. 

 پاشی چمن با دست بذر. 

 پخش کود حیوانی. 

 تگاه چمن زنیآبیاری چمن تا سبز شدن و سرزنی چمن با دس. 

 راگیاران و درختان و درختان باغچه ررس. 

 رارای درون ساختمانرسیدگی گلدان. 
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 محول شده هاخدمات مورد نیاز امور آزمایشگاه

 .رارای آزمایشگاهرا، انباررا و سالننظافت کلیه اتاق

 .راسازی تجهیزات برای تشكیل کلاسآماده

آوری مجدد و چینش منظم را و جمعانشجویان و اساتید رنگام برگزاری کلاستحویل وسایل و قطعات آزمایشگاری تخصصی به د

 .را پس از برگزاری آزمایشگاه با رمارنگی با کارشناس و استاد مربوطهستگاهد

 

بایسات ذکر نشده است با نظر نااظر دانشاگاه مای نامهموافقت در اشد وبانجام سایر اموری که درحیطه کاررای پیمانكار میتبصره : 

 . نجام شودا
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 "فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار  "         

 

گردد در تاریخ..................  برای مشارکت کننده زیر متعهد میرای اجرایی، امضانامه ارجاع کار در جهت ظرفیتآیین 93مطابق ماده 

 و فضای سبز یرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداریاگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذو»در مناقصه پروژه 

کاررای در دست اجرا و یا کاررایی « جامزش عالی کشاورزی و دامپروری تربترا و واحدرای مجتمع آموکلیه ساختمان )حجمی(

جرایی پایه و رشته مرتبط از نظر مبلغ و تعداد کار مجاز در رای اباشد و با آگاری از ظرفیتکه اخیراً برنده شده است به شرح زیر می

 باشم. نامه پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا میدست اجرا، ظرفیت آماده به کار لازم برای شرکت در مناقصه و عقد موافقت

 رشته کار نام پروژه ردیف

نام دستگاه 

اجرایی طرف 

 نامه موافقت

 بلغم

 نامه موافقت

غ بلم

 کارکرد

 نامه موافقت

ظرفیت پایه 

 در رشته

مانده 

 ظرفیت

        

        

        

        

 باشد.می *مبلغ به میلیون ریال

 .برگ جز لاینفك اسناد مناقصه است این
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 0    جدول شماره

 

 نام شرکت :

 شماره ثبت : 

 خیر   بلی   :  بندی سالدارای رتبه

 نام و نام خانوادگی مدیر عامل :

 آدرس شرکت :

 شماره تلفن و نمابر :

 شماره رمراه :

 

    . باشداساسنامه شرکت الزامی می یکپ -9

  . تغییرات پیوست گردد آخرین آگهی ثبت شرکت و آگهیشده  کپی برابر اصل -2

 . پیوست گردد( 39/40/9049 خیاعتبار )تا تار یداراکپی تأییدیه صلاحیت اداره کار و امور اجتماعی  -3

 . الزامی استرای واجد شرایط در مناقصه تأییدیه صلاحیت از اداره کار و امور اجتماعی استان برای شرکت دارای -0

 . باشدمیخود  قبل شرکت دورهموظف به ارائه تصویر گزارش حسابرسی پیمانكار  4
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 2    جدول شماره

 

 " نامهموافقترشته و زمینه کار مرتبط با سابقه اجرایی کار در " 

 

 )صفر تا صد( ( امتیاز رر معیارbi)        (34) (aiضریب معیار ) 

 حداکثر امتیاز نوع پروژه ردیف

9 

این در رشته و زمینه کار مرتبط با موضوع کاررای انجام شده تعداد 

. ودشامتیاز محاسبه می ده ریال 444/444/444/94به ازاء رر مناقصه 

 (حداکثر پنج سال گذشتهو قراردادرای  راموافقت نامه)

 امتیاز 944

 . شودتعیین می نامهموافقت* ارزیابی سابقه اجرایی بر اساس اطلاعات مربوطه در رشته و زمینه کار مرتبط با  

 مدت پیمان مبلغ پیمان ارفرماک  نامهموافقتموضوع وشماره  ردیف

     

     

     

     

     

     

     

 . شودبه اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   
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 ۳    دول شمارهج

 

 

 " توان مالی و پشتیبانی "

 

 

 ( امتیاز رر معیارbi) (aiضریب معیار ) 

 صفر تا صد          04          

 

توانایی مالی شرکت در 

ت بدون انجام تعهدا

 دریافت وجه از دانشگاه

 

 04 یك ماه

 

 04 دو ماه

 

 944 سه ماه

 

 . شودبه اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   

 داشته باشند از مناقصه حذف خوارند شد. یك ماه پیمانكارانی که توانایی مالی کمتر از 
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 0    جدول شماره

 " ایو فقدان سوء پیشینه حرفه مرتبط سابقه در کارهای قبلی حسب "

 ( امتیاز رر معیار صفر تا صد bi) 24  (aiضریب معیار ) 

را و نامهموافقت) . شودمحاسبه مینامه از کارفرما یا مقام بالاتر رر رضایت برای

 امتیاز( 24و برای ررکدام  حداکثر پنج سال گذشتهقراردادرای 
 امتیاز 944حداکثر  

 

                               . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   

 نامه کاریرضایت -نامهتفدیر نامهموافقتنام و شماره  ردیف

   

   

   

   

   

   

   

   

 

رای انجام شده را نامهافقتموبایست اطلاعات مربوط به متقاضیان ارزیابی می، برای تعیین امتیاز حسن سابقه در کاررای قبلی

به انضمام تصویر فرم ارزشیابی کافرمایان قبلی توسط شرکت خود را که حداکثر در پنج سال گذشته به اتمام رسیده است 

 . نمایندو نام و نشانی دستگاه نظارت پیوست  نامهموافقتموضوع و مبلغ ، رای کارفرماییشامل نشانی دستگاه

 . شودبه اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی . پیوست گرددمدارك و مستندات    *   

 فوقول انحوه محاسبه امتیاز کل یا میانگیب وزنی جد

 

i bia∑  = امتیاز معیار

 011 * ارزیابي

iaوزن معیار ارزیابی : 

ib : امتیاز کسب شده در معیار ارزیابی که با توجه به اسناد ارائه شده . 
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 ملكرد شرکترای ارزیابی عفرم

 کلیه واحدرا موضوع پیمان

 امتیاز کسب شده سقف امتیاز عملكرد ردیف

  34 مطلوب بودن انجام امور نظافتی و بهداشتی 9

  94 کارکنان شرکت تهیه و مطلوب بودن فرم لباس 2

  94 رعایت مسائل اخلاقی و مطلوب بودن رفتار کارکنان شرکت 3

  24 مطلوب بودن نحوه پذیرایی 0

  4 رفتار نماینده شرکت و حضور ایشان  مطلوب بودن اخلاق و 4

  94 الامر خودمزایا نیرورای تحت امور اجتماعی و پرداخت حقوق و موازین کارو رعایت کامل مقررات و  0
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 وسایل و لوازم ردیف وسایل و لوازم ردیف

 دار پدالیسطل زباله کوچك درب 29 تی آب خشك کن 9

 سبد تفاله چای  22 شوییسیم ظرف اسكاچ و 2

 آب 4/2شیلنگ  23 آستری پارچه تنظیف  3

 دستكش مشكی کار زنانه و مردانه 20 پلاستیك زباله مشكی در سه سایز 0

 اندازخاك 24 تی نخی بزرگ  4

 کن شیشه پاك 20 بند چرمی پیش 0

 صابون  25 گیر سفید کنندهپودر جرم 5

 شوییتوالت فرچه 23 پودر دستی  3

 کاردك رومیزی  21 چكمه  1

 کن کاردك شیشه پاك 34 تی نخی کوچك  94

 مایع دستشویی استاندارد  39 جارو سیخی  99

 ماسك یكبار مصرف  32 جارو پلاستیكی  92

 گیر و براق کننده مایع جرم 33 چاه باز کن دستی  93

 نندهمایع سفید ک 30 دار پدالیسطل زباله بزرگ درب 90

  (دستگاه بالابرجمع شونده ) در صورت ضرورت 34 جاروبرقی  94

 تی شویی متحرك  30 در صورت ضرورت ((دستگاه زمین شوی ))  90

   دستگاه لوله بازکنی با لوازم جانبی  95

   چهارپایه با ارتفاع متغیر 93

91 
وسایل حمل دستی مخصوو حمل درسالنها 

 وراه پله را
  

   مكنده دستگاه  24

 

، به  تأیید دستگاه مذبور برسد ال مستندات کالا به دستگاه نظارتمرغوبیت کلیه کالارای فوق قبل از مصرف باید پس از ارس

 و پیمانكار موظف به رعایت استفاده از مواد و وسایل تأیید شده است.

را خود  مواد مصرفی ایب پیمانمورد نیاز و  وسایل کلیه تشخیص دهد خرید در صورتی که کارفرماتبصره مهم: 

 انجام خواهد داد.
 

 وسایل و لوازم مورد نیاز 
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 باسمه تعالی

و فضای رایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری رم پیشنهاد قیمت مناقصه واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیف

 جام ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری تربت)حجمی( کلیه ساختمان سبز

 

................       ....................................  فرزند.................................  به شماره شناسنامه..................... متولد...اینجانب......

.....................  به شماره الاختیار شرکت.....................................صادره..............................  به عنوان نماینده تام

ه اسناد مناقصه و ثبت..................................  با مسئولیت.......................................... با توجه به شرایط پیش گفته و مطالع

 نماید. یرا و سطط و سطوح موضوع قرار داد، مبلغ پیشنهادی به شرح ذیل اعلام مبررسی کامل مجموعه

 

 ماه به عدد: 92جمع کل مبلغ پیشنهادی برای مدت 

 

 .....  ریالبه حروف:.....................................................................................................................

 

 

ایرب مبلرغ را علراوه برر و کارفرما  باشدش افزوده قرار داد میپیمانکار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارز** 

.  شایان ذکر است در قیمت پیشنهادی توسط پیمانكار مبلغ مالیاات بار نامه به پیمانکار پرداخت خواهد نمودمبلغ موافقت

 ارزش افزوده نباید محاسبه گردد. 

و حقوق و مزایای کارگران و رمچنین مواد شوینده و پذیرایی رای ط مبادی قانونی در رابطه با آیتم** رر گونه افزایشی توس

 . کندگونه تعهدی ایجاد نمیبرای کارفرما هیچالاجرا بوده و در طول پیمان برای پیمانكار لازمغیره 

 

 شود. ** نماینده پیمانكار جزو نیرورا محسوب نمی

 

 

 خانوادگی نام و نام                                               

 سمت:                                   

 مهر و امضاء:                                      
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 «فرم صلاحیت عمومی»

را را تكمیل و به رمراه یك قطعه عكس وفتوکپی صفحه اول شناسنامه و کارت بایست فرم مشخصات شرکتپیمانكاران می

 نامه ارائه نمایند. موافقت بشده در پاکت ملی )مدیر عامل( و اسناد تكمیل 

 جامزش عالی کشاورزی و دامپروری تربتمجتمع آمورای خصوصی متقاضی رمكاری با فرم مشخصات شرکت

 نام شرکت:

 شماره ثبت شرکت:  تاریخ ثبت شرکت:

 آدرس شرکت:                                تلفن :            نمابر: 

 

 مل: نام مدیر عا

 نام پدر:             شماره شناسنامه و محل صدور:              تاریخ و محل تولد:

 شماره ملی:         آخرین مدرك تحصیلی، رشته، سال و محل اخذ آن:

 سابقه کار: رشته تحصیلی :

 آدرس منزل:                                         تلفن:           رمراه: 

 ریأت مدیره  اعضاء

 سمت مدرك تحصیلی محل تولد وتاریخ  ش و محل صدورش نام پدر نام و نام خانوادگی

      

      

      

      

      

 سوابق اجرایی

 آدرس دت پیمانم نامه تاریخ موافقت دستگاه کارفرما عنوان فعالیت

     

     

     

 لی مدیر عامل شرکت الزامی است. یك قطعه عكس، کپی شناسنامه و کپی کارت م
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                                                                                                                                  : موقتصورت وضعيت  روکش
 

 

 
در خصوو واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و  ........................عطف به قرارداد شماره ................................. مورخ ......

خوارشمند است با  ،جامورزی و دامپروری تربتزش عالی کشارا و واحدرای مجتمع آمو)حجمی( کلیه ساختمان نگهداری، کتابخانه، حمل و نقل و فضای سبز

ماه در وجه شرکت پرداخت نمایند. اسناد مربوطه جهت بررسی به پیوست  ریال بابت عملكرد ................. بلغ ...............................الذکر معنایت به قرارداد فوق

 باشد.می

 پیمانكار

 مدیرعامل شرکت

 

 

 ریاست محترم مجتمع

 گردد.م میرای به عمل آمده موارد ذیل جهت دستور مقتضی اعلابا توجه به بررسیبا سلام، 

 

 مبلغ )ریال( شرح ردیف

  مبلغ قابل پرداخت ماریانه 9

  میزان جریمه )کسر کارکرد( 2

  جمع مبلغ  قابل پرداخت 3

  مبلغ مالیات بر ارزش افزوده 0

 

 ناظر پیمان

 امور اداری و پشتیبانی یتمدیر

 
 
 
 

 مدیریت محترم مالی
امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری، کتابخانه، حمال و  ........................................ ریال بابتبا سلام، با پرداخت مبلغ ....................

دارك ماالی پاس از بررسای اساناد و ماید ناظر محترم رسایده اسات یکه انجام کارکرد مربوطه به تارا و واحدرای مجتمع )حجمی( کلیه ساختمان نقل و فضای سبز

 شود.موافقت می

 
 کمال قاسمی بزدی                                                                                                         

 مجتمع آموزش عالیرییس 
 کشاورزی و دامپروری تربت جام 

 

 شماره:
 تاريخ :


